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Uma analise comparativa

[por Claudio Meireles. Hoje Departamental de Desbravadores e Aventureiros na AMC, dirigiu também,
(concomitantemente), o Departamento de Educacdo de sua atual Associacdo. Trilhou a carreira do MDA
completa, desde como desbravador-crianca, passando por todos os postos de servico, inclusive os de
regional, coordenador-geral e secretario do Departamento. Formou-se em Ciéncias Sociais, em 2003,
em Estudos da Religido, em 2010, e fez especializa¢cbes em Psicopedagogia, em Educacéo Inclusiva, em
Educacéo Especial e em Gest&o de Pessoas. Foi diretor de escolas. E um estudioso, (de longa data,
interessado e atento), do desbravadorismo teorico e pratico desde as suas raizes na igreja local.]

A igreja, como instituicdo, tem sido analisada constantemente. E fato comum ser ela
comparada, vez por outra, com empresas. Em alguns momentos, (em treinamentos de
lideres eclesiasticos), sdo usados conceitos empresariais para indicar caminhos pelos
quais a igreja se enraize, alcance estabilidade, expanda seus horizontes.

Se a visao do que realmente € a igreja ainda permanece intocada, todos estes elementos
comparativos, (utilizados como ferramentas analiticas, motivacionais e educacionais),
podem ser considerados validos. Acrescidos de um exercicio apropriado de "mudanca de
lentes”, poderiam propiciar a todos os envolvidos um entendimento maior de fatores
Uteis ao crescimento e fortalecimento da igreja como um todo.

Uma das caracteristicas da igreja que pode ser analisada utilizando estas comparacGes, é
a sua (sabia) divisdo em departamentos. Em uma empresa, cada setor é responsavel por
uma tarefa ou rotina que contribui para alcancgar o objetivo geral. Para cada um desses
postos de trabalho, hd uma série de elementos peculiares que devem ser executados,
com vistas a exceléncia, para que a organizacao se mantenha, para que cresca, para que
se cumpram as metas, para que os fins pretendidos sejam alcangados.

Uma andlise comparativa entre o CLUBE DE DESBRAVADORES e outros departamentos
da igreja, (utilizando alguns dos elementos encontrados na pratica empresarial), pode
ser reveladora. Faria bem aos lideres entender como, de forma quase que automatica, a
cultura interna do clube de desbravadores favorece estes fundamentos. Seria benéfico a
comunidade eclesiastica observar & desenvolver versGes proprietarias dos mesmissimos
conceitos nos demais departamentos, visando ao proposito da igreja fundada por Jesus.

Antes, porém, importa saber que a andlise comparativa que se segue tem como base
apenas a percepcao dos fatos, obtida em vivéncia, em pratica e em pertencimento do
autor a igreja. Em algum momento futuro poder-se-ia aplicar questionarios, pesquisas,
ferramentas de afericéo e verificagdo para uma comprovacao mais efetiva. Ainda assim,
para o de que trata esta reflexdo, a base experiencial pode (talvez) ser suficiente.

Fatores de manutencéo e crescimento: comparacdo entre o CLUBE DE DESBRAVADORES
e outros departamentos (padrdo) da Igreja Adventista do Sétimo Dia, no Brasil:
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Conclusao

A comparacdo do Clube com outros departamentos, através dos fatores apresentados, ajuda a
perceber uma série de a¢des necessarias para o melhor funcionamento de departamentos da
igreja. Como eles fazem parte de instituicdo religiosa, sem fins comerciais, desenvolvidos por
voluntarios, a tendéncia é que continuem "existindo" e atuando, “como sempre”, sem medida
de intervencao saneadora. Caso tal cenario se apresentasse dentro de empresas, tais setores
tenderiam a serem fechados / passariam por fortes reestruturagdes administrativas. (Mas ...)

Este exercicio pode também auxiliar o CLUBE DE DESBRAVADORES na identificagdo de pontos
de possivel melhoria, uma vez que as consideracdes feitas na analise comparativa se pautam
por termos ideais, que ndo se exprimem, necessariamente, em todos os Clubes. (Entédo ...)

Em tempo - o artigo acima foi-me oferecido como contraponto aos “Cogitatio”, que venho
publicando desde marc¢o do corrente ano. Em “resposta” aos pontos de vista que tenho, ali,
exteriorizado, uma boa quantidade de belas reflexdes alheias tem-se encaminhado na minha
direcdo. O pastor Claudio e eu nos correspondemos faz tempo, apaixonados (e agradecidos)
como somos pelo magnifico efeito que o Clube teve em nossas vidas. Resolvi publicar o artigo
dele, tal qual ele o enderegou, porque creio que sera utilissimo para quem acompanha estas
publicacbes voluntarias, descompromissadas, ndo-institucionalizadas. Enjoy!

Fica, aqui, a minha publica gratidao por ele ter permitido a publicacdo dentro desta série.

Samuel Silva, (Tio Sam).



